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Helyzetelemzés

A telepiilés és az altaldnos iskola révid bemutatdsa

Nagyhegyes kbzség alftldi telepiilés, Hajdi- Bihar vdrmegyében, Debrecentél a 24 km-re
helyezkedik el. A kbzséget 1952-ben alapitottdk a Debrecen kornyéki tanyavildg
felszamoldsdval. A telepiilés a tiszta, rendezett utcdival, parkjaival, turisztikai latnivaloival és
szilard kzbiztonsagdval egy igazi kis gydngyszem a virmegyében.

A 2022. janudr 1-jei adatok szerint a lakossdg szama 2932 5. A telepiilésen €16k szdma az
elmult években folyamatosan néivekedett, mely az aldbbi grafikonon is nyomon kisvethetd:

Az dllandé lakossag szima Nagyhegyesen*
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A telepillés lak6inak megélhetését leginkdbb a foldmiivelés, az dllattenyésziés, az egyéni-, és
tarsasgazdilkodas biztositja. A varmegyeszékhely mellett a két kizeli varos, Balmazijvéros
és Hajdiszoboszl6 is kindl munkalehetbséget az itt éloknek. Az ingdzd munkavéllalo szilék
szeretnék  biztonsagban tudni gyermekilket, ezént igénylik az egésznapos iskola dltal
biztositott neveld-oktatd munkdt, illetve a fellipyeletet.

Az aliibbi grafikon az elmuit hét év szilletési adatait mutatja be, amely alapjén megkézelitéleg
prognosztizalhaté a kiivetkezd évek tanuloi létszdma, és ezzel egyiitt az elsd évfolyamon
indithatd osztdlyok szdma.
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Sziiletések szdma Napgyhegyesen®
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Intézményiink a kozség egyetlen dlialanos iskoldja. 1952-ben alapitottdk Kozponti Iskola
néven; 1995-ben felvette Veres Péter nevét, és 2013 dta Nagyhegyesi Veres Péler Altalanos
Iskola néven miikddik. Az intézmény alapitdja Nagyhegyes Kozség Onkormanyzata,
fenntartdja és milkddtetdje a Berettyoiajfalui Tankerilleti Kozpont.
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* véddndi adatszolgaltatds alapjan

Targyi feltételek

A 2001-ben dtadott épiiletet minden ide érkezd vendég -joggal- dicséri. A foépiiletben 13
lanterem varja a diakokat, ebbél a felsds tanulok szdméra tobb szaktanterem jelleggel. 11
tanterem projektorral felszerelt, kettdben pedig okostdbla sepiti az oktatdst. A gyerekek
informatikai 1smeretének bbvitését szolgilja a két informatika terem. Ezek mellett taldlhatd
még egy kisétkezbkeént is funkciondldé héztartdstan terem, ill. hdrom- kiscsoportos
foglalkozdsra, zeneoktatésra alkalmas -szoba a fiildszinten. Az emeleten kapott helyet a kézel
5000 kotetes kinyvtarunk is. Az emeletre vald feljutist a mozgdsukban korldtozott gyerekek a
lépesofelvondval tudjdk megoldani. A féépilet jobb ill. bal oldali szdrnydban talilhaté egy
nagyobb és egy kisebb tomaterem olhozdkkel, mindkettd az elmilt években kapott 4j
padléboritast. Az intézmény szemléltetd, informatikai és oktatdstechnikai eszkdztkkel- az
elmalt évek sikeres pélydzatainak koszonhetben- j6! felszerelt: interaktiv tablik, laptopok,
tabletek, az intézmény egész terilletén internet elérés biztositja a tanulok digitdlis
kompetencidjanak fejlesztését, a pedagogusosok felkésziilését és eredményes munkavégzését,
A landri szoba iroasztalokkal, szekrényekkel célszerlien berendezett, egy kis teakonyhdval
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ellatott helyiség. Dolgozdink tégas, viligos, praktikusan felszerelt iroddkban dolgoznak,
munkdjukhoz rendelkezésre dllnak szémitdgépek, fénymasolok.

Sok lehetfséget rejt magdban a nagy filves terliletll udvarunk. ahol két udvari jaték és egy
fedett, foglalkoztatdként is haszndlhatd flagoria taldlhatd.

A ket épiilet kbziuti teriileten, a belsd udvaron helyezkedik el az iskolai (nnepségeinknek
helyet add kérszinpad.

A fépiilet mégott az iskola udvardnak kbzépsd részén talalhatd a ,zsibongd™ épiilet, melyben
egy tornaszoba ohdzdvel, egy tikriis tdncterem ¢és egy kondicionald terem kapott helyet. A
testnevelés ordk megtartdsat segiti az onkorményzat mifiives pdlydja, mely az iskolank
mellett, és a kosdrlabdapdlya, mely az iskoldval szemben elteriilé szabadidéparkban talalhato.
Osszeségében elmondhatjuk, hogy az iskola tirgyi eszkozokkel j6l elldtotr, viszont
folyamatos karbantartdsra, fejlesztésre szorul.

Gazdilkodési feladatainkat 2016 6ta fenntarténk, a Berettyojfalui Tankeriileti Kézpont latja
el, emellet az Onkorményzat is tdmogatja intézményiinket. Ugvanakkor a folyamatos
fejlesztés biztositdsa érdekében meg kell ragadnunk a palydzati lehetbségeket is.

Iskolank programjainak megvalositdsat a Nagyhegvesi Nebuld Alapivany segiti. Az
alapitviny vagyonat a tdmogatok dltal befizetett személyi jOvedelemadok 1%-a. a civil
szervezelek tamogatasara kiirt palydzati forrds, valamint az alapitvany és az iskola altal
szervezetl programok bevétele adja. Az alapitviny tdmogatja & gyerckek erdei iskolakban,
taborokban wvald részvételét, ill. eszkiizbeszerzéssel a nevelé-okitatd munka szinvonalas

megvalbsuldsat.

Személyi feltételek

Iskolank alkalmazotti kore 34 fibol all. Az imézmény 2022/2023-ra vonatkozd Munka- és
feladat ellatdsi tervében foglalt feladatait a 2023, marcius 21-¢i dllapol szerint 22 pedagdgus,
ebbél 11 tanitd és 9 tandr, 1 (B intdzményvezetd és 1 {6 intézményvezetd-helyettes litja el, 14
helyi, 8 mds telepiilésrbl / Hajdiszoboszlo/dtjdro. A 22 pedagdpusbol 5 6 egyetemi
vegzettségll, 17 f6 faiskolai végzettséggel rendelkezik. 5 szakvizsgdzott pedagdgusunk van.
Egy- egy f0 matematika, ill. magyar nyelv és irodalom tandr mesterszakon az Eszterhazy
Karoly Egyetemen, egy f0 tanité szakon a Debreceni Hittudoményi Egyetemen tanul, 1 B
pedig szintén a Debreceni Hittudomanyi Egyetemen Kozoktatdsi vezetl képzésen vesz részt.
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2 6 mesterpedagdgus (innovativ fejlesztd pedagogus), 14 5 pedagdgus IL., 6 fd pedagdgus 1,
besoroldsi, ebb&l 1 f& minSsitd eljdrasa februdrban sikeresen megtériént, az atsoroldsa 2024.
01.01-jén esedékes, 2 fd mindsité eljardsa folyamatban van. 2 8 pedagogus fizetés nélkili

szabadsdgon van,
A Nagyhegyesi Veres Péter Altaldnos Iskola pedagégusainak korfdja:
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A korfa tanulményozdsa sordn megdllapithato, hogy nincs fiatal pélyakezdé a tantestiiletben,
¢s a férfitandrok széma is alacsony. A pedagégusok dtlagéletkora 43 év.

Nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak létszdma: az iskola Ugyviteli tevékenységét |
fo iskolatitkar és | 0 -hivatalsegéd munkakdrben foglalkoztatva- latja el. 1 f6 rendszergazda
gondoskodik az iskolai szerver és a szamitdgépek megfelelt miikadésérdl, karbantartisdrsl. 1
fo pedagdgiai asszisztens segiti a tanitok, tandrok mindennapi munkdjat. 5 8 takaritd
munkaktrben foglalkoztatott (ebb&l 1f6 6 ords és 18 4 Gris részmunkaidds) technikai
dolgozd gondoskodik az éptilet tisztasdgdrol, 1 6 rehabiliticiés személy 6 oriban portasi
teenddket, | fi udvari feladatokat 4 munkadraban lat el,

Nevelo-oktato munkankat segiti az utazé gydgypedagbgus, a szocidlis segith, a
gyogytestneveld, a logopédus, az iskolapszichologus és az iskolai védsnd., A zeneoktatds
helyben is biztositott a hajdiszoboszl6i Zichy Géza Zenei Alapfok(i Mivészeti Iskola
pedagogusai dltal. A hit-és erkBlestan oktatds a reformétus és a katolikus egyhdz hitoktatéinak

bevonaséval valosul meg.
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Az intézmény tanuldi

Az intézményben 2023. marcius 21-ei adatok szerint 231 tanuld tanul. A nyole évfolyamon 12
osztaly, 2 napkdzis és 1 tanuldszobai csoport milkodik. Az osztdlyok létszama 15 és 29 kiziitt
mozog. A filk —lényok ardnya intézményi szinten kizel megegyezd, egy-egy osztalyon beltil
eléfordul kiugré ardnytalansig. A tanuldink koztl 10 SNI (ebb6l 3 autizmus spektrum
zavaros), 7 BTMN-es, 4 HH és 4 HHH. Veszélyeztett tanuldink szédma 4 f6. Az intézmény 30
tanuldja mas teleptlésrdl (Hajduszoboszls, Balmazijvaros, Debrecen, Kaba, Hortobagy)
bejard.

Tanulbi létszdm

A tanuldi létszam viltozdsdt mutatja 10 évre visszamendleg a kovetkezd grafikon, melyrol
leolvashatd, hogy az utobbi 3 évben folyamatos nivekedés tapaszialhaté. A 2023/24-es
tanévben a rendelkezéstinkre 4llo adatok alapjdn a tanulé létszam 250 5 koril alakul. A
szakmai alapdokumentumunk szerint a felvehetd maximalis tanulélétszam 260 {5,
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A tiblizat adataibél jél lithat6, hogy az igazoltatlan hidnyzésok szdma a 2015/2016-0s
tanévhez kepest jelentdsen visszaesett, jellemzéen egy-egy tanulé hidnyzasihoz kothets. A
két -digitélis munkarenddel érintett tanévben- értelemszertien kevesebb volt az igazolt
hianyzas. viszont az elmilt tanévben kiugréan magas. Ennek az lehetett az oka, hogy
nagyfoka ovatossag volt a sziilokben a jelentkezd tiinetek alapién a betegség beazonositasit
illetden,

Tanulményi eredmény

A tanulok tobbsége jo. kisebb résziik kiemelkeds ill. gyengébb képességli. Mind a tehetséges,
mind a felzdrkoztatista szoruld tanulok fejlesztésére nagy hangsilyt fektetiink, ami fejleszta
foglalkozdsok tartdsaban és differencidlt dravezetéshen realizalodik.

A 2023 januar 20-ai féléves statisztika szerint az iskola tanuldinak tanulményi eredménye
4,45, Az elozd évi adatokkal valé sszevetds sordn megdllapithatd, sz iskola tanulmanyi
dtlaga folyamatos emelkedést mutat,
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Tanulmanyi atlag

201572016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022° 2022/2023

A tanulményi eredmények értelmezéséhez szorosan kapesolédik a tanulok magatartds-

szorgalom ériékelése is.

201572016 2016/2017 20172018 20182019 20192020 2020/2021 2021/2022  2022/2023
= magatartis ® szorgalom

A grafikonrdl leolvashaid, hogy a didkjaink tanulishoz valé hozzaallisa, motiviltsiga
Gsszeségében j6, és mind a tdmogatd sziiléi héattér, mind a pedagdpusok hozzdadott
magasszintii oktatd-neveld munkdja igen szép eredményeket produkalt,

Tovabbtanulds

Az elethosszig tanulds igényének kialakitdsa és az életpdlydra vald felkészités kiemelt
feladtunk, ebben meghatdrozo szerepe van a tovibbtanulasra vald felkészitésnek. Az aldbbi

tablazat ar elmult 6t év tovabbtanuldsi mutatdit szemlélteti.
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Tovabbtanuldsi mutatdk a valasztott iskolatipusok szerint
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A tdblazatbdl leolvashato, hogy az elballagd tanuldink fele érettségit és szakmat is add
kiizépiskolaban folytatja tanulmdnyait. A gimndziumba felvételt nyert didkok szdma is
emelkedik, a tavalyi évben kiugréan magas volt.

Lemorzsolédo tanulak

Lemorzsolédo tanulok szama
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A legfrissebb és az elmilt évek adataibdl az is latszik, hogy a lemorzsolédd tanulék szima
eévrdl évre csbkken. Ebben a félévben nem volt lemorzsolddd tanulénk. A lemorzsolodas
cstkkentése érdekében kiemelt figyelmet forditunk a felzdrkéztatdsra szoruld tanuldink
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megsegitéscre. Ebben nagy szerepe van a2 tanuldsi nehézségpel kilzdd tanulok
fejlesztbpedagogusok dltal torténd egyéni és kiscsoportos fejlesztésének, a kritériumorientdlt
meres-éntékelési rendszer bevezetésének, és az eredmények alapjén végzett fejlesztésnek, a
délutani napkdzis és tanuldszobai foglalkozdsokon nyutjtott tantdrgyi megsegitésnek, és az
iskolapszichol6gus dltal nyjtott segitségnek is.
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Meérés-értékelési eredmények

Malndr Enikd llona

Tanuldink teljesitményét a kiilsé mérési eredmények objektiven szemléltetik.

Orszigos kompetenciamérések eredményei
A 2021-es kompetenciamérés eredménye*

* a palyazat megirasanak idején a 2022-es intézményi jelentés nem volt ismert
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A 2021-es mérési eredményeket vizsgilva megallapithatjuk, hogy a matematika teriiletén
mindkét évfolyam atlageredménye megeldzte a kbzepes kozségi, a kizségi és az OrsZAgos
atlagot is. Szbvegériés terilietén a mindkét évfolyam dtlag eredménye meghaladia a két
viszonyitasi csoport atlageredményét,

A telephely eredmeénye az eddigi kompetenciamérésekben
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Az elmilt négy tanév eredményeit Gsszeveive a mindkét mérési terfileten, mindkét
éviolyamon lassu fejlodés mutathatd ki, hozzatéve, hogy a 2018-as eredményiink kiugréan

Molndr Enikd llons

magas volt.
Idegennyelvi mérés ercdményei

2017/2018 201872019 201972020 2020/2021

angol | német | angol | német | angol | német | angol | német
6. | komég | 18.06 | 2036 | 22.63 | 18.69 19.73 | 1825
e Celephelyi | 156 | 22 18 I8 193 | 17.6
B. | kozségi | 22.91 | 24.56 | 2639 | 23.35 25.15 | 229
& Ciclephelyi | 193 | 299 | 24 24 263 | 22.7

A 2018-as kimagaslo eredmények mellett lithato a tdblazat adataibol, hogy eredményeink
évril évre egyre inkdbb megktzelitik a kozség dtlageredményeket.

A 2022-es digitilis orszdgos mérés eredménye a 6. osztdlyos tanuldi jelentések alapjén

erési teriilet | Matematika | Szovegértés | Természettudomany | Idegennyelv

m
s

1. I 15
2 2 fo 4 1o 716
8. 14 15 B o 3fd
4. 6 fo 12 f6 915
5. 4.5 116 4 o
6. 266 216
Al alatt 10 f
Al 11 fé
A2 216
Bl 216

Matematika mérési terilleten a tanuldink 52 %-a érte el a teljesitendd 3-as szintet, és aftlont
teljesitett 37%-uk. A sz8vegériés teriiletén ez az ardny 30 és 55%, mig a természettudomany
teriiletén 12 és 54 %. A hdrom mérési terilleten Hsszesen 8 tanuld felzarkoztatdsra szorul: 4
tanuld 1-1 mérési teriileten, 3 tanuld kettd, | tanuld pedig mind a hdrom mérési teriileten. Az
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idegennyelvi mérés sordn a tanuldk 60 %-a teljesitette az Al-es vagy aftldtt szintet, ami az
elbzd év mérési eredményéhez képest (54%) szintén fejlodést mutat. A 6. évfolyam
teljesitményén latszik a pandémia okozta lemaradds.

Kozponti irdsbeli felvételi eredmények

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 20189/2020 2020/2021 2021/2022 2022/20%3
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A 1ablazat adataibol leolvashatd, hogy az iskolai dtlag évrdl évre megkizeliti az orszdgos
atlagot, ebben a tanévben pedig 4 ponttal meg is eloztiik azt.

Kritériumorientilt diagnosztikus mérés

A 2014/2015-6s tanévben a Berettyohjfalui Tankerilleti Kozpont bevezette a
LKritériumorientalt, diagnosztikus mérési-értékelési rendszer az individudlis- és differencidlt
csoportos fejlesztéshez” mérési rendszerét, hogy az intézményekben novekedjen a tanitis-
tanulas hatckonysaga. A program kiterjesziésekor iskoldnk is csatlakozott a mérési
rendszerhez, amihez szilkség volt a mérés irant elkGtelezett iskolavezeiés és az innovécidra
nyitott nevelbtestillet pozitiv hozzadllisira. A mérési rendszert az intézményi mérési-
értekelési rendszergazda irdnyitja. A fejlesztd munkdt felmend rendszerben kezdtitk meg az
akkori l.a, 3.a és 5. a osztalyokban, majd minden évben egyre tibb osztilyt vontunk be.
Ebben a tanévben mir 10 osztdlyban végziink méréseket: 1-2. évfolyamon a tanuldst segith
alapképességeket, valamint a szocidlis kommunikdciét, Harmadik évfolvamtd] tbrténik a
kritikus kognitiv készségek mérése és fejlesztése. Ottidik évfolyamtdl a kognitiv készségek
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mérese mellett mérjiik a tanulasi stilust, a tanuldsi és iskolai motivécior. A kezdeti papir alapu
mérest részben felvillotta az online mérés, ami hozzdjarul a tanulék digitdlis
kompetencidjanak fejlédéséhez is, A mérési eredményeket a mérési rendszergazda
megismerteti a neveldtestillettel, a pedagégusok pedig ennek titkrében tervezik meg a
kivetkezd iddszakra a pedagdgiai munkdjukat jelolik ki a fejlesztési terilleteket. Az
osztalyféndkik ismertetik a szitlokkel az egyéni mérési eredménveket. A kritériumorientait,
diagnosztikus mérési-értékelési rendszer ¢s a hozzd kapesolodd fejlesztés eredményessége
hosszabb tévon az digitdlis orszigos mérés eredményeiben fog megmutatkozni.

Pilyazatok

Intézményiink jelenleg &t pélvazatban vesz részt.
Okoiskola

Iskolénk elszor 2020-ben nyerte el az Okoiskola cimet. Az intézmény minden dolgozdja gy
¢s azént dolgozik, olyan programokat szervez, hogy a tanuldinkban tudatositsuk a
kBmyezetnk irdnt érzett feleldsséget, és kialakitsuk és fokozzuk benniink a fenntarthatosig
wanti fogékonysdgot. Ebben a tanévben Gjra beadtuk a pélyazatot, hogy a megkezdett
munkéankat folytathassuk.

Iskolakert program

Iskolank 2022-ben sikeresen pélydzott és csatlakozott Iskolakerti Alapozd Alprogram IV,
(teméhez. A pilydzat keretében kialakitottunk egy komposzidld teriiletet, egy kis
gyiimélesost, €s a ziildégek termesziésére megasdgyasokat hoztunk létre. A kéztis munka
Grome mellett a feladatok megvalositisa sordn fejlodik a pyerekek kommunikicids és
koaperdcios képessége, a problémamegoldé gondolkodésuk. onallosaguk. Az Iskolakerti
Alapozd Alprogram IV. titemének program ideje 2022. december 31-én véget ért, 2023
janudrjdban pedig elkezdédstt a 3 éves fenntartési iddszak.

Hatdartalanul

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. palydzatira minden évben jelentkeziink, és Erdélybe visszitk a
7. éviolyamos tanuldinkat. A program célja, hogy a Magyarorszagi és kiilhoni magvar digkok
kbzitt személyes kapesolat szovddjon, erdsddjin a nemzeti identitdstudatuk, kbzis
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€lményeketl szerezzenek. Az dllami tdmogatdssal megvaldsuld kirdndulisokon a tanulék
csodaszép helyekre ldiogatnak el, felfedezik a Kérpdt-medence természeti kincseit és
kulturdlis értékeit. Ebben a tanévben a fenntartdnk sikeres palydzatdnak kiiszéinhetben
marcius 20-t6] hat feledhetetlen napot téltenek tanuléink az erdélyi Korondon és kémyékén,

EFOP-3.2.6-16-2016-00001 , A tanulék képesség-kibontakoztatisdnak eldsegitése a
kiiznevelési intézményekben”

Az intézményiink is csatlakozott a fenntartéi palydzathoz, igy az eurdpai uniés ldmogatis
segitségevel a Széchenyi 2020 projekt keretében & rajzot tanité pedagégusaink modszertani
megajulasa valosult meg, illetve eszkiztarunk folyamatosan bviil. A palydzat megvalositdsa
sordn gyonydrd alkotdsok késziilnek rajzérdkon, melyek hozzdjdrulnak a tanulék mivészet
nevelésének fejlesztéséhez. A palyazatot iranyitd, a Magyar Képzomivészeti Egyetemmel
konzorciumban lévé Igazgytingy Alapitvannyal folyamatos a kapesolattartdsunk.

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitilis kompetencia fejlesztése”

A projekt keretében a pedagdgusok képzéseken vettek részt, szamitalan feladatkészith
programmal ismerkediek meg, mellyel szinesiteni tudjik a tanitdsi Grdjukat, és a korszeril
pedagogiai modszerek alkalmazisival hozzdjarulnak a tanulok digitalis kompetencidjanak
fejlesztéséhez. A tandrai IKT eszkdz-haszndlatdnak tdmogatdsira laptopot kaptak a
pedagogusak, igy biztositva a projekt céljanak elérését: a korszeril tanitdsi-tanuldsi folyamat
tamogatdsaval az egesz életen &t tartd tanuldsban vald sikeres részvétel eldsegitését, illetve g
munkaerdpiac dltal elvart kompetenciik fejlodését.
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A pedagdgiai munka

Egy dlaldnos iskoldt a killsd tdrvényi elbirdsoknak. a belséd helyi szabadlyozisoknak. a
fenntartd valamint a partnerek elvdrdsainak, igényeinek vald megfelelés mentén kell
miik&dtetni.

Intézményiink miksdését szabilyozd torvények:

- 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- A kozoktatasrd| sz6l6 1993, évi LXXIX. térvény

- A kozalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992, évi XXXIIL

- A nemzeti kiiznevelés tankdnyvellatdsirdl sz616 2013, évi CCXXXII. térvény

- A nemzeti kiiznevelési térvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korményrendelet

- 20012012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikGdésérd] és a
kdznevelési intézmények névhasznilatarol

- A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazdsardl szold 110/2012. (V1. 4.)
Kormanyrendelet

- A Kormény 5/2020. (1. 31.) Korm, rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérol
és alkalmazdsardl sz616 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet modositasdrd|

- A kerettantervek kiadasdrdl és jovihagyadsarel szold 51/2012. (XIL 21.) EMMI rendelet,
valamint az annak mellékleteként kiadott kerettantervek

- A nevelési-oktatdsi  intézmények mikddésérdl ¢és a  kiznevelési intézmények
névhasznalatard| sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- Az iskola-epészségiigyi elldtdsrdl szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.

- A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elémeneteli rendszerérd]
és a kozalkalmazottak jogdlldsard] sz6ld 1992, eévi XXXIIL torvény kdznevelési
int¢zményekben trténd végrehajtasardl

- A pedagbgus- tovabbképzésrdl, a pedagogus szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben
részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997, (X11.22,) Korm. rendelet

- 20/2021. (VL.8.) BM rendelet a 2022/2023-as tanév rendjérol
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Belsd helyi szabalyozasok:

- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Hazirend

- Helyi tantery

- Belsd Onértékelési Csoport (BECS) terve

- Munka- és feladatellitési terv és egvéb intézkedési tervek

Az intézmény alapfeladata
(az intézmény szakmai alapdokumentuma alapjén)

s dltaldnos iskolal nevelés-oktatas

o

o

(=]

=]

nappali rendszeri

also tagozat, felsd tagozat

1. évfolyamtol 8. évfolyamig

a Wbbi pyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyaiékos, érzékszervi fogyatékos
- hallasi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos - latdsi fogyatékos), nappali rendszerdi

emelt szintli nyelvokiatis (angol, német)

A neveli-oktaté munkfnk szinterei

Tandrai foglalkozdsok

Legfontosabb feladatunk a Nemzeti Alaptantervben megjel6lt kulcskompetencidk egyénre
szabott fejlesziése. Ezt szolgilja a korosztilynak megfeleld tervezés, a tevékenykedtetésen
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alapuld. jatekos, élményalapii oktatds, a tanuléi képességek fejlesztése, a motivacio
felkeltéseének, fenntartdsanak igénye és a differencidlt 6ravezetés.

Lényeges célunk, hogy kialakitsuk, fejlesszilk tanuléinkban az 6ndllé ismeretszerzéshez
szilkséges képességeket, a vildg megismerésére valo torekvés igényét, és hogy minden
gyermekben megtaldljuk azt a teriiletet, amiben tehetséges, amiben kiemelkedhet a térsai
kozil.

Fontos, hogy megismerkedtessik 6ket a tanuldsi modszerek sokasdgaval, hogy ki tudjik
valasztani azt, ami a szdmukra a legmegfelelbb, amivel sikert tudnak elérni,

Oktatasi feladataink meghatdrozasindl elengedhetetlen, hogy megfeleljiink a szilldi s a
tarsadalmi elvardsoknak: versenyképes tudis meglétével a sikeres tovibbtanulds biztositisa,
hogy a tanuldk késdbbickben megfeleljenck a munkaerSpiac igényeinek.

Iskoldnk sajatos arculatdt mutatja az 1-2. évfolyamon a testnevelés orak keretében
megvalosuld népi gyermekjétékok oktatdsa, melynek hangsilyos szerepe van a hagyomanyok
atdrokitésében, és a gyerekek nemzeti identitdsdnak erdsitésében. A harmadik évfolyamtél
egeszen a nyolcadikig mikédik a sportspecializdcit: a gyerckek futball- és a kézilabda
jatékok szabdlyait sajatitjak el a mindennapos testnevelésorak keretében heti 2 draban,

A tandrai foglalkozasokon megvaldsitandd céljainkat a szakmai munkdjara igényes
nevelGtestillet munkdja biztositja. A pedagdgusaink fontosnak tartjdk a szakmai fejlodésiiket,
igy tovébbképzési kotelezettségiik teljesitésére, és azon til is szakmai meghjitd képzéseken
vesznek reészt. Nyitottak az 0j modszerek megismerésére, befogadisira, a tovabbképzések
mellett lehetbséget taldlva az egymaéstdl vald tanuldsra is. igy modszertani eszkdztaruk
rendkivill gazdag.

Tandran kiviili foglalkozdsok

Az altaldnos iskola alapfeladata a tanulok oktatisa mellett nevelésiik is, és ez utdbbi évrdl
évre hangsilyosabb szerepet kap. A gyerekek mindennapjaik nagy részét az iskoldban tbltik,
ezért fontos, hogy a tanitdsi 6rék mellett a tandrén kiviili foglalkozdsok alatt is megleremisilk
szamukra o személyiségik fejlodéschez, egyéniségitk kibontakozdsihoz elengedhetetlen
feltételeket: a nyugodt, biztonsdgos kiirnyezetet és a timogato-segitd légkdrt, Bz kivetkezetes
egyitt munkalkodasi, egységes elvdrds- ill. kdvetelményrendszer alkalmazdsat. de
mindenekel6tt a gyermekek irint érzett szeretetet, elfopaddst és feleldsséget kivin meg
minden pedagbgustdl, iskolai dolgozatal,
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A tanorak mellett a nevelés legfontosabb szinterei a déluténi foglalkozasok: az iskolaotthonos,
a napkdzis, a tanulészobai foglalkozdsok; az egyéni érdeklodés kibontakozasdra lehetdsépet
ado szakkorok, mivészeti foglalkozdsok; az egészsépes életméd kialakitasat szolgald
sportfoglalkozdsok.

Az iskolaoithonos, a napkézis foglalkozdsokon a tandrikra valo felkészités és a tanulds-
modszertan  kialakitisa mellett hangsilyosan megjelennek nevelési feladataink is: az
egylitmikbdési €s szocidlis készségek fejlesztése, az epészséges életmédra nevelés és a
Kulturdlis és esztétikai nevelés, Rengeteg lehetdség rejlik a foglalkozdsok megvaldsitasa sorin
az egyéniscg €s a kreativitds kibontakozésira, a hatrdnyos helyzetii tanulok
esélyegyenliségének és hatranykompenzacidjanak biztositdsira. Az  iskolaotthonos
foglakozdsok lehetdséget adnak sz évoddbdl érkezd gyerekek szamdra az Gvoda-iskola
atmenet z0kkenGmentes megvaldsuldsira, az intézményi beilleszkedés segitésére, az iskolai
szabalyrendszerhez valé konnyebb alkalmazkodasra. A tamuldszobai foglalkozdsok célja,
hogy segitse a didkok Ondllé tanulasra nevelését, tanulds-médszertani tdmogatist adjon,

lehetoséget teremtve szakkorrepetildsra is.

Szinvonalas szabadidds tevékenységek szakkori forméban is megvalésulnak: az angol és a
német idegen nyelvekkel ismerkednek az 1-2. osztélyos tanuldink jatékos formiban. A
mivészetek irdnt érdekl6do tanuldk részt vehetnek a szinjdrszd szakkdr és a néptdncszakkir
foglakozasain, melyeket a Mivelddési Hazzal kézdsen valésitunk meg. Az iskolai kdrus
minden évben magas létszammal miikddik, akik pedig a hangszeres képzésben szeretnének
részt venni, a hajdiszoboszloi zeneiskola telephelyeként helyben, az iskola épiiletében is
megtehetik. A kultira iranti fogékonysdgot erdsiti az iskolai kdmyvedr mikodése, és a tanulk
szinhdzi élményhez juttatdsa: részt vesziink a Debreceni Csokonai Szinhdz eléadasain, ill.
hiviuk a milvészeket az iskoldban megvaldsulé oszédlytermi eldaddsokra. Tanuldink a
mizeumpedagdgia segitségével jatékosan ismerik meg a muzeumok kiallitdsait, miké&zben

ismereteiket bivitik,
Tehetséggondozis

Fontosnak tartjuk, hogy minden tanuléban megtalaljuk azt a teriiletet, amiben j6, amelyen
sikereket érhet el, amivel kitlinhet tdrsai kozill. A tehetséges tanulék tovibbi fejlesziése
tantrai €s a tanordn kiviili foglalkozisokon is teret kap. Tan6rakon differencidlt dravezetés
dltal valosul meg, tanordn kivil pedig fejleszi6, tehetséggondozd foglalkozdsokon vesznek
részt a tanuldk.

20



Intézményvezetdi pdlydzat 2023, Molndr Eniké llona

Rendszeresen készitjik dket iskolai és iskoldn kivilli tantdrgyi, sport vagy miivészeti
versenyekre, pdlyazatokra.

Az iskolapszichologus, az altala lebonyolitott tehetségazonositds utdn, a kiemelkedéen
tehetséges tanuldknak fejlesztd foglalkozdst tart,

Felzdrkoztatis

A tehetséggondozds mellett az oktatds-nevelés kiemelkedd terillete a felzarkoztatds is.
Tanérikon mennyiségi és mindségi differencidldssal segititik a hatrdnyok csokkentését. A
tanéran kivilli foglalkozdsok a szaktargyakhoz kapesolddnak: a matematika és a magyar nyelv
¢s irodalom tantargyakbol gyenge teljesitményt eléri tanuldknak szervezzitk meg azokat,

A felzérkéztatds fontos szintere a napkozis és a tanuldszobai foglalkozas, ahol a kotelezd
hazifeladatok elkészitése utdn lehetdség nyilik a fejlesztésre is.

Az integréltan oktatott SNI és BTMN-es tanuldk egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztése a tandrai
keretek mellett a gyogypedagdpgus és a fejlesztd pedagogusok 4ltal is biztositott,

A tovibbtanulis timogatisa

A sikeres tovabbtanuldsra valo felkészités megjelenik a tandrikon is, de emellett felkészité
foglalkozasokat tartunk a kdzponti frésbeli felvételi eredményes teljesitésére magyar nyelv és
irodalom és matematika tantirgyakbol. A tanuldi és sziil6i igényeknek megfelelden segitlink a
szobeli felvételire is felkészillni. A palyaorientdcios nap megszervezése mellett
palyavalasztasi sz{il6i értekezletet tartunk, tanuldink sziileikkel egyiitt részt vesznek a "Szelet
a vitorlaba!™ palyavilasztdsi es szakképzési kidllitdson, a kbzépiskolak dital szervezet! nyilt
napokon ¢és egyéb rendezvényeiken. Az osztélyfonoki Ordkra szivesen fogadjuk a
kbzépiskoldk pedagdgus vagy didk képviseldt, hogy bemutassak iskoldjukat. A tanulék részt
vesznek az OH dltal szervezett pilyavilasztast megalapozd kompetencidk vizsgdlatdn, és a
POK dltal lebonyolitott palyairinyultsagi felmérésében, ill. a Hajdi-Bihar Varmegyei Magyar
Kereskedelmi €s Iparkamara altal szervezett programokon.

A nevelés egyéb szinterei

Neveld-oktaté munkink létfontossdgn feladata a hagyvomdnydrzés: az éntékkbzvetités, az
identitas erdsitése a nemzeti és az iskolai {innepségek, a megemlékezések, a hagyomanyok
felelevenitése vagy éppen névadonkrdl valé megemlékezés alkalméval. Veres Péterrél
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megemli¢keziink szilletésnapjan, ill. minden tavasszal egy egyhetes rendezvény viseli a nevét,
amely sordn szdmos szakmai és szabadid6s programot valdsitunk meg.

Iskolai Gnnepségeket. megemlékezéseket tartunk nemzeti innepeinken, jeles napokon
melyekkel nemesak nevelési feladatainkat, de az informécitk dtadasaval oktatasi célokat is
megvaldsitunk: az aradi vértanik emléknapjan, 1956-o0s és az 1848-as forradalom (inneépén, a
magyar nyelv napjan, a magyar kultira napjdn, a magvar k&ltészet napjdn, a nemzeti
Osszetartozas papjan. a holokauszt emléknapjdn. Egylitt varjuk a kardcsonyt az adventi
miisorokkal; iskolai farsangot, {innepélyes tanévnyitot, tanévadrot, ballagast szerveziink.

De a tanuldk szamdra kizvetitendGk azok a mesterséges szimb6lumok is (Veres Péter-idézet,
kitliz6k, dinnepségeink szokasai), melyek a multunk tzenctei, és biztositjdk a jelen tanuldinak
a kizbsséghez vald tartozds élményét,

A kbmyezeti és kozlekedési nevelés legfontosabb szinterei az erdei iskoldk. tkotaborok,
iskolai és osztilyszintll kirdnduldsok, de nyiron sem feledkeziink meg a gyerckekrdl, és
napkiizis és ottalvos tiborokat szerveziink: foci-, kerékpar-, sporttabort, Erzsébet- napkéizis és
ottalvos tabort, Csodaszarvas napkézis és ottalvos tdbort,

A tanulok  és  kozosségeik  érdekeinek képviseletére, jogainak  wvédelmére,
véleménynyilvénitisuk szinterére  didkonkormdmzar mikodik  az intézményben. A
didkbnkorményzat mikddését az intézményvezetd dltal megbizott pedagégus segiti. A
digknkormédnyzat mikddése a fentebb emlitett feladatai mellett fontos nevelési céllal is bir
megtanitja a gyerekeket a kdztisség iranti felelbsségvillalisra,

Nevelési céljaink kézott nagy hangsilyt fektetiink a prevenciéra is: a kdros szenvedélyek
egeszségkarositd hatdsinak megismertetése az osztalyfondki 6rak keretében valdsul meg:
eldaddsra, beszélgetésre hivjuk az iskolai védbndt és a Hajduszoboszldéi  Rendérség
ifjusagvédelemmel foglalkozé munkatérsat,

Iskolankat azérl is valasztjdk a mds telepllésrél atjaré tanulok, mert pedagipusaink dgy
dolgoznak, hogy elfogadd, csaladias légkdrt biztositsanak a gyerekeknek. A kulturadlt
magatartds ¢s a kulturalt kézbsségi kommunikécié iskolankban elvért viselkedés, Az iskolai
agresszid minden formdja ellen kdvetkezetesen fellépiink. Az integraltan oktatott SNI és
BTMN-es gyerekek jelenléte érzékennyé teszi tanuldinkat. A tanulok beilleszkedésében és
clfogadasdban is segiti a gyerekeket és a pedagdgusok munkdjat az iskolai pszicholdgus, a

szocialis segitd és az 1skolai védénb.
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Belsd ellenbrzés

Az intézmény belsd ellenbrzésének folyamata a BECS 2022-ben elfogadott Gtéves
nértékelési programja és az éves Gnértékelési tervek mentén valdsul meg. A pedagégusok
ellendrzése, majd ezt kdvetd Gnértékelése folyamatosan zajlik. Az Gramegbeszélések alapjan a
pedagogusok elkészitik az onfejlesztési tervitket. €s annak alapjén tervezik és valdsitjak meg
szakmai munkajukat. Az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére 2022, oktéber 4-én keriilt sor,
az ¢rickelésre Epilld intézményi inézkedési terv Osszedllitdsa, elfogadisa megtdrtént,

megvaldsitasa folyamatban van.

Gyermek —¢s ifjusdgvédelem

Intézmenylinkben a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokar az intézményvezetd dltal kijelslt
pedagdgus litja el. A gyermekek védelme érdekében intézménylink szorosan egyiittmiikédik a
Nagyhegyesi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatal; a jelzbrendszer zikkendmentesen
mikddik.

Partnereink

Sziildi hdttér

A nagyhegyesi szililok hatdrozott elképzeléssel rendelkeznek, hogy mit virnak el az iskolital:
biztonsagot, mindségi oktatdst és sikeres tovdbbtanulist. Erdeklédéek, nyomon kovetik
gyermekiik fejlodését, tanulmanyi elémenetelét. Rendszeres kapesolatot tartanak az iskoldval,
lelkesen segitik az iskolai programok, rendezvények sikeres megvaldsitasat.

A pedagégusok és a szillék kapesolattartisdnak egyik szintere a s=ildi értekezlet, ahol
megtorténik  a szillbk tajékoziatisa az iskolai célokrdl, feladatokrdl, tantervi
ktivetelmenyekrél, az iskola és a pedagégusok értékelési rendszerérfil, az oszualy tanulményi
munkajarol, neveltségi szintjérdl, az iskolai és osztdlyprogramokrol. Jellemzden a sziilok ezen
a forumon fogalmazzak meg kérdéseiket, kéréseiket, melyeket az osztdlyfonok tovabbit az
iskolavezetés felé. Evente kétszer siildi munkakizisségi  értekezlerer tartunk, ahol
tijekoztatjuk a szillbket a félév eredményeirtl, a megvalésitott programokré] és tdjékoztatast
adunk az el6ttilnk 4llo feladatokrdl.
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A havi rendszerességgel lartott fogudddrdk arra adnak lehetdséget, hogy egy-egy tanulg
egyéni fejlesztésére, a problémak megoldisira adjon segitséget a szakiandr vagy az
osztalyfontk a sziilonek.

A nmyilt drdk megszervezése dlal a szilék kozvetlenill bepillanthatnak az iskola életébe,
lathatjak a tanitasi ordk lefolyésat, gyermekiik orai tevékenységét,

irasban az e-Kréta ellendrzdn keresztiil tarjuk a szlilbkkel a kapesolatot. tajékoztatjuk dket a
gyermekik teljesitményével, magatartdsdval, az iskola ds az osztdly életével kapcsolatos

eseményekril.

A kotetlen beszélgetés, egymés més oldaldl valé megismerésénck egyik nagyszeril lehetbsége
a Nagyhegyesi Nebulé Alapitviny szervezésében megvalésuld alapitvdnyi bdlokon valé

részvétel.
Tovabbi partnereink

Az iskola vezetése az intézmény feladatainak eredményes megvaldsitisa érdekében szoros
munkakapcsolatot tart fenn a

» Berettyoajfalui Tankeriileti Kézponttal

o Nagyhegyes Kizség Onkorméanyzataval

o Nagyhegyesi Tiindérkert Ovoda és Bélesdde vezetdjével, neveldtestiiletével
e CUsaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsaival

e Nagvhegyesi Nebulo Alapitvany kuratoriumaval

e Rickl Antal Vilmos Kozségi Konyvidr vezetbjével

o  Mivel6dési hdz vezetdjével

o Nagyhegyesi Egészséghaz egészségiigyi dolgozdival
# Nagyhegyesi Polgéror Egyesiilettel

e Hajdi-Bihar Virmegyei Renddr-fokapitanysaggal

e az egyhdzak képviseldivel,

s cpyeb civil szervezetekkel,
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Szervezeti felépités
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A szervezet hatékony milkddésének feltétele a szervezeti struktura atlathatd, logikus
felépiillése, a feladatok, a hataskdrdk és a feleldsségi teriiletek egyérielmii meghatirozédsa
(Munkakori leirasokban régzitett modon), az intézményi kommunikacié zavartalan

megvalosuldsa.

Az intézményben jelenleg négy szakmai munkakdztsség miikédik:
- Alsé tagozatos munkakzbsség

- Tarsadalomtudomanyi munkaktzosség

- Természettudomanyi munkakdzosség

- Miivészeti- és Sport munkakzbsség.

A munkakdztsség-vezetok kiemelt feladata, hogy segitsék az intézményben folvd szakmai
munkat: a neveld és oklatd munka tervezését, szervezését, értékelését, ellenbrzését,
Figyelemmel kisérjék a munkaktizsség munkéjén belill a feladatok egvenletes eloszlisat, az
iskolai munka belsd fejlesztési lehetdségeit. Iskolai szintl tanulményi versenyeket
hirdessenek, figyelemmel kisérjék a szaktantermek, szemléltetdeszkdzok kihaszndlisagdt, a
killonbéizo palydzati lehetségeket.
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Vezetdi program

A vezerds lényege az, hogy legyen egy joviképed. Nem fiijhatsz bizonvtalan trombirds, "
/Theodore M. Hesburgh/

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink megegyeznek a tirsadalmi
igényekkel, a sziiloi és fenntartdi elvdrdsokkal. Iskolank tankerileti és megyei szinten is
elismert intézmény. A tanfelligyeleti eilendrzés eredménye alapjan intézménytink sikeres
oktato-neveld munkét végez, ezt igazolja, hogy mind a hét vizsgdlt terilleten pozitiv értékelést
kaptunk.

Mint ahogy egy jol milkddd villalkozdst sem kell a négy sarkabél kiforditani, ha uj vezetd
érkezik, intézményiinkre sem kel viligmegvaltd  fejlesztést  rderdltetni. A
helyzetelemzésembél latszik és személyes tapasztalatommal is ald tudom tdmasztani, hogy
mik az erdsségei az intézménynek, ugyanakkor azt is litom, hogy mely teritleteket sziikséges
fejlesztentink, hogy megtartsuk az eddig elért eredményeinket, fokozzuk a hatékonysdgunkat
¢s kiakndzzuk az eddig rejtve maradt lehettségeinket. Nem véletlentl irtam t6hbes szimban
az eloz6 mondatot. Vezetdként Ggy kell dolgoznom, hogy motivaljam, inspirdljam a
neveltestilletet, hogy mindenki sziviigyének érezze az intézményiinket, A teleplilés egyetlen
altaldnos iskoldjaként nem szabad nyugodtan hatraddlni, és kitart karokkal vérmni a hozzdnk
beiratkozni érkezd kisdidkokat. Az iskola megtartd ereje azon mulik, hogy mit tud nyijtani az
iskola, mennyire véltozatos médszerekkel, milyen korszerll eszkizikkel tudja biztositani a
gyermekek fejlédésér, mennyire sikeresen tudja Gket felkésziteni a koriilsttink rohamosan
viltozd és fejlodd vildg elvirdsaira.

Az intézmény minden alkalmazottja lelkiismeretesen végzi a feladatar, sajit teriletén a
legtbbet hozva ki magabdl. Vezetdi munkdmban kiemelt fontossagn feladatnak tartom a j6
munkakdri légkdr biztositasdt, azt, hogy az alkalmazotti kézésség minden tagja fontosnak,
hasznosnak érezze magdt és a munkajat. A sikeres egylittmilkbdésnek csak ez lehet az alapja.
Ennek érdekében killindsen nagy figyelmet kivinok forditani az alkalmazotiak egyenletes
terhelésére, munkajuk erkolesi és amennyire a lehetéségeim engedik, anyagi megbecsiilésére.
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Vezetd feladataimat a legnagyobb korilltekintéssel, szakmailag megalapozottan kivinom
ellatni. Szeretném megtartani az eddig elért eredményeinket, ezekre és a hagyomanyainkra
épitve tovédbbi fejlesztéseket megvaldsitani.
Az intézmeényi tanfellgyeleti ellendrzés értékelése alapjin elkészilll az intézményi intézkedési
terv. A vizsgilt teriiletek mindegyikén pozitiv visszajelzéseket kaptunk. eredményességiinket
a jovbben is szeretném megtartani. Ennek érdekében a részletes feladattervben megneveztik a
fejlesztési terilleteket, és a hozz4 kapesolédé feladatokat, valamint a megvalositas tervezett
madszereit, elvart eredményét, temezését, feleldsét, Vallalt fejlesztési feladataink:
* Az intézményvezetds ellenbrai-¢riekeld tevékenységének dokumentaldsa
* A didkdnkorményzat tevékenységének fejlesziése
o Uj lehetdség az iskolai kozdsségfejlesztés tertletén: az iskolakert program
megvalositasa
e A mérések eredményeinek felhasznalisa a pedagogiai tevékenységek tervezésében
* A munkakdzisségek kozotti és & munkakdziisségeken bellili kapesolatai hald és
kommunikécio tovébbi erdsitése
o Egylttmiikodés a tankeriileti intézményekkel
* Azimézmény kivaldan mikodo kiils6 kapesolatrendszerének fenntartasa
* Azintézményi alkalmazotti kiziisség magas szintll, igényes munkéjanak megérzése,
bivitése
* A képzési és fejlesztési tervek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak teljesiilését szolgaljak.

A vallalt feladatok teljesitésére szeretnék nagy hangsilyt fektetni, megvalésitasuk folyamatos,
rivid- , kizép- és hosszitavi fejlesziési elképzeléseimmel isszhanghan dllnak,

Ribvidtdvi feladatok

Az intézményi alapdokumentumok (Pedagdgiai program, Hazirend, Szervezeti és miikfidési
szabdlyzat) felillvizsgdlata, a twirvényi eldirdsok, jogszabilyi valtozasok, ill. egyéb igény
eseten, azok modositdsa, majd ktizzététele.

Intézményfinkben tovibbra is négy munkekdzisség milkédését tervezem. Tervezem az
osztalyfonoki munkakGzsség mepalakitdsdt az  iskola oktatd-nevels munkajénak
hatékonysdga ¢rdekében: a gyermekek személyiségének fejlesztése, az iskolai programok
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megvalositasa, a kizOsségépités és a pedagbgusok munkdjénak segitése céljdbol. Az
oszialyfoncki munkakizdsség-vezetd irdnyitasdval osztaly fonokak munkéja
Gsszehangoltabbd, egységesebbé vilik, az informécidéramlés zavartalanul megvalosul. A
javaslatom megolddsat abban létom, hogy a nevelftestillet tagjai az altaluk taniton
tantérgyaknak megfeleloen a hdrom szakmai munkakbzsség (tdrsadalomtudomanyi,
természettudomanyi, miivészeti- és sport) egyikének munkdjdt erdsitik. A munkakéztsségek
fgy komplex segitséget tudnak adni az intézményben folyd neveld-okiaté munka
tervezésehez, szervezéséhez, ellendrzéséhez; a munkakozosségeken beliil segitik egymast a
szakmai feladatok megvalositasaban. Fzéltal megismerik egymis munkdjat, az alst tagozaton
végzett kivilo alapozd fejlesztést, amire a felsd tagozaton épiteni tudnak a szakos kollégdk a
tanulok fejlesztése érdekében, és a tagozatok kozdtti 4ttanitds adta nehézségek is kdnnyebben
athidalhaték. A szakmai feladatok megoszldsa egyenletesebb terhelést biztosit a
munkakbziisségeken és gy a nevelotestilleten beliil. Természetesen a négy
munkakbzosségnek tovdbbra  Osszehangoltan kell milkddnie, vezetdknek szoros
munkakapcsolatban dllnia a feladatok eredményes mepvaldsitisa érdekében.

A 2020-as Nemzeti Alaptantervet felmend rendszerben vezettilk be. A kévetkezd tanévben
sort kell keriteniink a Helyi tanterviink feltllvizsgdlatira, és a tapaszialataink alapjén az
esetleges modositdsira. Ennek egyik ecleme a testnevelés Ordk keretében megvaldsuld
sportspecializacio lenne. Iskoldnk sajatos arculatinak egyik szinfoltja sportspecializicio
mikddtetése. A heti Gt 6rabal kettdn a futball-, és eddig a kézilabdajatékkal ismerkedtek a
tanuldink. A futball oktatdsdnak hozadéka lett a helyi sportegyesiilet utanp6tlds nevelése, de a
kézilabddban nem értiink el kimagasl sikereket. Ennek egyik legfontosabb oka, hogy nincs
méretarinyos kezilabdapdlyink, a tornatermiink mérete nem alkalmas az eredményes
felkészlilésre. A testevelStandroktél induld kezdeményezést teljes mértékben tAmogatom,
miszerint a futball mellett, a kézilabda helyett a riiplabda és atlétika/ kolyokatlétika jelenjen
meg a kinalatunkban. A személyi feltételek részben adottak, a targyi feltételek az atallashoz
elégségesek, a késobbi fejlesztések kéltséghatékonyan teljesithetdk (pl. a tdvolugrd godor
kialakitasa). A mésik fejlesztési ehetbség pedig az Iskolakert programhoz valé kapesolddéas
okin a Technika és tervezés tantargy tartalmi elemeinek megdjitdsa. Eddig a Héaztartas-
Bkonomia — Eletvitel technoldgiai modult részesitettiik elényben, de az elmilt években nem
volt lehetdségiink a feladatok maradéktalan elvégzéséhez héztartdstan szaktanteremet
kialakitani. (3-4 konyhablokk siitdvel, fozdlappal, hitbszekrénnyel ellétva), Ez szamunkra
vallalhatatlan kiaddsokkal jirt volna. A Kertészeti technologidk modul bevezetése tovibbi
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lehetdséget ad szdmunkra, hogy a kbmyezet- és sgészségtudatos nevelést hangsalyosabbd
tegylik. Az atalidsra szinte minden feltétel rendelkezésiinkre dll. melyeket mér az Iskolakert
program inditdsakor megvaldsitottunk: gytimdlcstskert, zbldség- és gyogynéivénykert a mar
kialakitott magasigyasokban, komposztald, a szerszamok, és 2 kinti oktatds megszervezésere
a fedent filagéria. Egyedal az esBvizgylijtd kialakitisa szilkséges, ami gazdasigosan ds
egyszeriien megoldhatd. A pdlydzat keretében alsds kollégank részt vett egy 30 ords
tovdbbképzésen, igy az als6 tagozaton irinyitani, segiteni tudja a szakos kollégak munkajat. A
palyazat induldsakor szakmai segitséget, mentordlast kapott intézményiink. és tovibbi
segitségre. tapaszialatcserére szamithatunk a mentoriskoldktél. A modul bevezetésével t8bhek
kizut fejlodik a tanulok kommunikécios kompetencidja (az egytttmikodeési- és vitakészség
fejlodésével), a matematikai és gondolkoddsi kompetencidja (az ismeretek gyakorlati
alkalmazdsaval). Hangstilyosan megjelenik a krnyezettudatossigra, a fenntarthatdsagra vald
nevelés, és a palyaorientdcid, a palvavalasztas segitése is. A modul bevezetésével erbstdik az
iskola és a sziildi hiz kapesolata is: Nagyhegyesen szinte minden csalidnak van kisebb-
nagyobb kertje, a tanuldk tapasztalataik (tjan szerzett, alkalmazhatd tuddst visznek haza.
bekapcsolddhatnak az otthoni kerti munkélatokba.

A tanitdi feladatok ellatasinak biztositdsat és a jovoben vald folytonossagdt segitheti a
pedagogusképzd intézetekkel trténd kapesolatfelvétel, A végzds hallgatdk gyakorlati idejiik
teljesitését, a gyermekek fejlodése irdnt elkételezett, szakmailag képzett tanitdink irdnyitdsa
alatt végezhetik. Ennek érdekében tAmogatom és szorgalmazom a 2023-2028-as idészakra
elkesziilt Tovabbképzési programban is prioritdst élvezd, a gyakornokot sepité (mentortanir)
szakvizsgara jelentkezO pedagdgus tovdbblanuldsdt. Az intézményiinkben gyakorlati idejiiket
Witd  pedagégusjeldltek a szakmai segitségen til megismerik az iskola klimajat,
gyermekkdzponti hozzédllésdt, oktatdsi eszktzokkel valé elldtonsagat, igy a késdbbiek
nagyobb eséllyel lennének ennek a kizosségnek allando tagjai.

A 2023/2024-es tanév szeptemberében bevezetésre keriild belsd teljesitmeényértékelés pozitiv,
eloremutatd és motivdld kell, hogy legven minden értékelt szdméra. Célom. hogy
intézmenyvezetdként a személyre szabott teljesitménycélok mepfopalmazdsiban segitsem a
pedagogusokat. A munkavégzés értékelési szempontjainak egyértelmi meghatdrozasaval, és
az egyedi intézményi szempontok kidolgozasaval egy tldthato, ardnyos. objektiv, a tantargyi
sajétossigokat is figyelembe vevd ériékeld rendszert kivanok bevezeini. Ennek kialakitdsédban
szamitok a munkakdzosségek javaslataira, aktiv kozremiikdidésitkre. A rendszer eredményes
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mikddése egyrészrol adatokkal, dokumentumokkal mérhetd, mindemellett nagy hangsilyt
kivanok fektetni a fejlodést szolgald, eléremutatd, rendszeres ellenbrzésre, és javaslom az

intézmeényi etikai kddex megalkotasat.

A nevelotestilet terheinek cstkkentésére és a feladatok arényos elosztisira kiemelt figyelmet
szeretnek forditani. Ennek egyik eleme, hogy az cbédeltetési rendet 4t kell gondolmmk.
Nyitott vagyok a pedagogusok és a munkakdzdsség-vezetdk véleményére, ttleteire.

Az IKT rohamos fejlodése megkdveleli & korszerlt madszerek, tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasit. A hagyomdanyos oktatdsi mddszerekkel nagyon nehéz a tanulék figvelmét
lekotni. Pedaggusaink sikeresen alkalmazzék ennek megolddsara a kooperativ technikakat,
és hasznaljak ki az online feladatkészit programok adta lehetoségeket. Fmellett azonban
hangsiilyosabban kell. hogy megjelenjenck pl. a tevékenységkiizpontii-, az élmény-, és a
dramapedagogiai elemek a tandrdkon, amelyek az oktatdsi célok teljesitésén 1] a tanulok
személyiségfejlédésére is jelentds hatdssal birnak. A fenti médszerek elemeit t65bb pedagégus
1s alkalmazza, ezt belsd tudismegosztassal népszeriisitendm a tantestiiletben, ami t6bbféle
modon  megvalésulhat:  elméleti  eldaddsok formadjaban, Orarészletek  bemutatasdval,
feladatbank kialakitaséval.

A gyerekek szimdra természetes az okostelefonok, tabletek hasznalata, az internet jelenléte,
hiszen mir 6k ebbe a viligba szillettek bele. Sok idét téltenek online jatékokkal. Ezt
kihasznélva szeretném kiakndzni a gamifikaciéban (jatékositas) rejlé lehetdségeket a tanitasi-
tanuldsi folyamatban. Az online jatékok szabdlyait kivetve, a felmeriilé problémékat kell a
tanuloknak megoldaniuk, mikdzben pontokat gyiijtenek, szinteket lépnek. A szamukra
ismerbs online t€r lehetdséget ad a motivdei6 fenntartdsdra, a hatékony tanuldsi folyamat
biztositdsdra, a csoportos jaték a szocidlis készségek fejleszmésére. A pamifikdcis
sikerélményhez juttatia azokat a tanulokat is, akik tanulisi nehézségekkel kilzdenek.
PedagOgusaink nyitottak az innovéeidra, a szakmai megijuldsra, erre alapozva szeretném
megismertetni a tantestilletet & gamifikdcié tanitdsi gyakorlatban wvalé alkalmazdsi
lehetdségerdl kulsod tovabbképzés formajaban.

A napkdzi otthon vezetése nem kdnnyii, de nagy jelentBségii feladat, szervesen kapesoladik
az iskola életéhez, A legcélravezetdbb megoldds az egy-epy évfolyamon kialakitott napkdzis
csoportok Kialakitdsa lenne, amennyiben ez a |étszdmok flggvényében megoldhatt. Az
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Osszevont csoportok eredményes miikddtetése &tgondoltabb tervezést kivén meg a
pedagogustdl.

A gyerekek napi 8 ordt tolienek az iskoldban, a déleltti tanérdk utdn valtozatosan, biologiai
¢s pedagogiai szempontokat figyelembe véve kell a délutdni idejiket megtervezniink. Az
iskoldban készitik el az aznap feladott hizi feladatot, és tanulnak a kévetkezb tanitdsi nap
oraira, de emellett nagyon fontos nevelési feladatokat is meg kell céloznia a napk&zinek: az
egészséges életmodra nevelést, a szabadidd igényes eltdltésére vald igény fejlesziését, a
gyerekek magatartds-, viselkedés- és kommunikaciés kultirdjinak fejlesztését, Ezért a
wkevesebb 18bb™ és a hasznosulds elve alapjan (figyelembe véve a napkdziben megvaldsuld
tanuldsi idé betartdsat: a 3-4. évfolyamon 50-60 perc) estkkententink kell a kiadott irésbeli
hizi feladatok mennyiségét, hogy a nevelési célok is eredményesen meg tudjanak valdsulni.
Ehhez azonban &t kell gondolnunk a délutdni tanéran kiviili foglakozdsok rendjét és a lehetd
legnagyobb pontosséggal Gsszefésiilni az osztdlyok érarendjével, hogy a napkdzis neveld a
tanulasi idd és a szabad jéték mellett meg tdja valdsitani a személyiségéhez legkzelebb dllé
tevékenységeket (pl. ismerkedés a robotikdval, témegsport, kiinyvkucké, kézmiiveskedés). A
napkdziotthon megvalositasat csak az also tagozatban tervezem (3-4, évfolyamon, hiszen 1-2.
évfolyamon eredményesen mikodik sz iskolaotthon). A felsd tagozaton a belépd 0j
tantargyak €s a megndvekedett tananyagmennyiség miatt a tanulbszobai foglalkozdst
szorgalmazom két csoportban. Az 5-6. és a 7-8. évfolyamon a tanuldsra forditott idé max. 90-
120 perc, a kotelez irdsbeli feladatok elkészitése és a szdbeli tananyag megtanuldsa is bele
kell, hogy férjen ebbe az iddbe, igy otthon mér csak a szorgalmi, gyakorlé feladatok
megoldaséval mélyiti tudasat a tanulé.

A tanulészobai foglalkozas hatékonysigit azzal lehet még ndvelni, hogy a tanuloszobai
feladatokat lehetSségeinkhez mérten ardnyosan osztjuk szét a szakos pedagopusok kbzott,
miné| 1bbféle szakos pedagdgus taldlkozik a tanuldkkal, annil t8bb segitséget tudnak a nekik
nyGjtani, anndl eredményesebben valdsulhatna meg a szakkorrepetlds, a lemaradé tanulék
felzarkaztatasa,

Mind a napkozis, mind a tanulészobai foglalkozdsok kereiében kiemelt figyelmet kell
forditanunk a tanuldst segitd modszerek dtadasara, ezzel fejlesztve a tanuldk 6ndllé tanuldsra
vald képességét.

Az iskolaban megvaldsuld programok, rendezvények eseményeit, a versenyeken szerepld
tanulék eredményeit, és az Oket felkészitd pedagbgusck elismerését szélesebb korben és
hatekonyabb médon kell hirdetniink. Fz alapjan ismernek meg benniinket, [télik meg a
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munkankat, Ezért a honlapunk és az iskoldt népszerlsitd kozisségi oldal kezelésének madjét.
rendjét a neveldtestillettel ki kell dolgoznunk.

Nagyon sok gyereknek gondot okoz a bennilk kialakuld fesziiltség kezelése, ez meglitszik
iskolai teljesitményiik eredményén, viselkedésiikén. Ennek a fesziiltségnek a felolddsara kinal
megoldasi lehetbségeket a Sulinyugi program. Iskolapszicholégusunk a program
tnkénteseként a kordbbi tanévben tartolt a pedag6gusoknak egy tdjékoztatast, és adont
gyakorlati tandcsokat a tanuléi (és tandri) stressz kezelésére. ebbeén a tanévhen pedig hdrom
osztalyban 1artott foglalkozdst, A program iskolai szintli bevezetését tdmogatom: az
iskolapszichologus dltal a pedagdgusok tovibbi felkészitésér, osztalyszintll, majd kiscsoportos
foglalkozdsok tartdsdt,

A szinvonalas szabadidds programok, versenyek szervezését tovibbra is tdmogatom. Jardsi
vetélkednk a Veres Péter Irodalmi Vetélkedd szervezése mellett szivesen adnék helyszint
olyan tanulminyi, ill. tehetséggondozd versenyeknek, taldlkozdknak, amelyek nincsenek a
jérdsiftankerilleti iskolak kindlatdban (pl. térténelemverseny, szinjdtszd  csoportok
talalkozdja).

Ezeknek a versenyeken a megrendezése tovabbi lehetoséget ad a jarasi /tankeriileti iskoldkkal
kialakitott jo6 munkakapcsolatunk tovabbi elmélyitésére.

Az idegennyelvek tanitdsa tovahbra is kiemelt feladatok. Iskolink killonlegessége, hogy két
idegen nyelv, mind az angol. mind a német nvelv tanuldséra lehetbséget biztosit. Németszakos
tandrként is sziviigyemnek tekintem a német nyelv tanitdsat. Bér a sziiléi hiz egyre inkébb az
angol nyelvet preferdlja, azonban a régiénkban tovdbbra is nagy létjogosultsaga van/lesz a
nemet nyelv ismeretének. A korai nyelvtanulds eldnyeire épitve (rugalmasabb gondolkodas,
fejlettebb intelligencia, nyitottsig més kultirak irént), révidtavi céljaim kozbit szerepel, hogy
az Gvodaban jdtékos formaban megismertessitk a gyerekekkel a német nyelvet, megalapozva a
késdbbi nyelvtanuldst, a gatlasoktl mentes nyelvhasznélatot. Ez lehetdséget ad a Tiindérkert
Ovoda és Bblcstdével szorosabbra fizni a kapcsolatunkat, megkdnnyiti a gverekek iskolai
beilleszkedését, alkalmat nyijt pedagdgusnak a leendd elsés tanulék megismerésére,

Az Ovodabdl iskoldba vald ztkkenSmentes dtmenet és a gyerekek alaposabb megismerése
erdekeben (a meglévd kbzds programok, nyilt drak szervezése mellett) sziikségét érzem az
Ovondk, a leendd taniténénik, az intézményvezetdk és amennyiben szilkséges a fejleszth
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pedagdgus. gy6gypedagogus részvételével megbeszélést tartani, melynek célja a rapasztalatok
€5 Kieggszitd informéciok dtaddsa.

Tovdbbi szoros kapcsolatot kivanok tartani a Mivelddési hdzzal és a Rickl Antal Vilmos
kbzségi kinyvidrral. Segitem a meghirdetett programjaik megvaldsitdsat, részt veszek a kizos
programok szervezésében.

A munkahelyi légkbr fejlesztésére kizisségfejlesztd és Gsszetartozdst segitd alkalmakat

szeretnék szervezni a nevelBtestillet és alkalmazotti kbzbssép részére.

Onmagam szakmai képzésére, vezetdi kompetencidm fejlesztésére hangsilyt kivanok fektetni.
Szakmai tovabbképzéseken. konferencidkon vald részvétellel, Bnképzéssel szeretném ezt

biztositani.
Kizéptavii feladatok

Az imézmény tovabbképzési programjdnak megvalositisa, kiemelt figyelemmel a
hidnyszakok potldsdra. A szakos ellatottsig jelenleg intézményiinkben 83%-os. Ennek
orvoslasara révid tivon megoldast jelenthet a palydztatas, de hosszabb tavon gondolkozva a
2023-2028-as iddoszakra elkésziilt tovibbképzési programban foglaltak megvalositdsa. A
négyféléves mesterképzés biztositand a biologia, kémia, technika, fizika oérék szakos
ellatottsagat,

A kritériumorientélt diagnosztikus mérések és a digitdlis orszdgos mérések eredményeinek
Gsszevetése, a tanulsdgok levondsa, majd az eredmények mentén a fejlesztési célok
megfogalmazasa, ennek érdekében egy mérési munkacsoport létrehozisa,

A Digkdnkormanyzat miik8désének fejlesztése. A tanulok legfontosabb érdekképviseleti és
¢rdekérvényesitési szervezete a DOK. Azt kivinom elémi, hogy aktivabb szerepe legyen az
iskola életében, ezért fejleszteniink kell tanuldinkat: képesek legyenek az iskolai életitket
erinté kerdésekben dontéseket hozni, véleményt kialakitani és megfogalmazni, a kozhisségiik
érdekeit képviselni, Ennek megvalositisdban nagy szerepet szinok az osztAlyfonoki
munkakdziisségnek is.
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Az udvari jitékok bdvitése, padok, asztalok: ~pihendszigetek™ kialakitdsa a Nagyhegyesi
Nebulé Alapitvény segitségével, ennek érdekében kéziis programok szervezése, melynek
bevételével ezt meg tudnank valdsitani (Alapitvanyi balok, gilak).

Partnerkapesolat kialakitdsa a debreceni Déri Miuzeummal, a Hortobdgyi Nemzeti Parkial és
a Hortobégyi Madarparkkal: tanulményi kirdnduldsok. szabadidas programok szervezése, ill.
rendhagyé tanorak (vizualis kultira, termeszettudomdny, biolégia) megtartdsa lehetdség

szerint a killsd helyszineken.

A Kultrdlis nap évenkénti megrendezése hagyoményteremtd Jelleggel. A program fellépési
lehetbséget ad az 1-2. évfolyamon megtanult népi gyermekjatékok bemutatisira, az iskolai
kdrus, a szinjatszd-és a néptancszakkér, az iskoldban hangszeres zenét tanuld gverekek
eliaddsdra, a mese-és versmondé didkok szereplésére. A népi kultira megismerése, tovabh
orijkitése mellett a rendezvény fontos kisztisségepitd erdvel is bir.

Figyelemmel kell kisémni a tanuléi létszam alakuldsdt és stratégidt kidolgozni a vérhatd
helyzet kezelésére (magasabb osztdlyléiszamok, nivekvd tanuldi csoportok szama esetén
elhelyezésiik).

Hosszatdvi feladatok

» Atanulok komplex személyiségfejlesztése

e A szakos elldtottsag 100%-os biztositasa

* Aziskolai kényvtar fejlesztése és kihaszndltsagnak névelése

* Az informatikai eszkdzpark fejlesziése

* Az intézményi épiiletek dllaginak megdvasa

* A.zsibongd” épiilet tetbszerkezetének feliijitdsa

e az Ordkis Okoiskola cim elnyerése

* A Berettyoujfalui Tankerileti Kozpont iskoldival szorosabh egyiittmilkiidés
kialakitasa: jo gyakorlatok arvétele, atadasa, testvérkapesolatok kiépitése, szakmai
mithelymunka megvalositdsinak tdimogatdsa
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Osszegzés

A jo vezetd pontosan olvan, mint egy kertész: felelésséget kell vallalnia azért. amir eliiltetes.
(..)a jovéért dolgozik, azokért a gyumdlcsokért, amelyek majd késébh Sognak megérni. "
(Nelsan Mandela)

Milyen legyen ez a ,kert”, ez a kémyezet? Gyermekkozponti. Ahovd minden nap nyugodtan,
de a virakozds izgalmdval és Srémmel érkeznek a didkok, hogy ma is fognak valami Gjat
tanulni, ki tudjdk €lni kreativitasukat, vélaszt kapnak a fejiikben kavargo szamtalan kérdésre.

Ahové a sz0l6k nyugodtan iratjdk be a gyermekilket, igényes, tiszta épiilet, biztonsdgos
kGrnyezet virja ket, és magasszintl képzés, mellyel késsbb érvényestilni tudnak, azaz
felkésziilnek a sikeres tovdbbtanuldsra.

Ahové minden nap 6rommel lépnek be a dolgozok is. hiszen mindenki azon a teriileten van,
ami a felkészilltségéhez, tehetségéhez, személyiségéhez a legkBzelebb all. Ahol az iskola
dolgozoi és a sziilbk egyardnt motivaltak, 8ssze tudnak fogni a tanulék komplex fejlédése
erdekében.

Mindezt hogyan kivinom megvalésitani? A tirvényes elbirdsok keretei kozote igazodva a
tarsadalmi, a fenntandi és a szilli elvdrasokhoz; az egvéni, a kollektiv érdekek és a mér
kialakitott csalddias iskolakép Osszehangoldsival; az iskola eddigi himevének. sikereinek
megOrzésével, gyarapitdsaval; nyilt, bizalmon alapulé, eléremutatd kommunikéciéval.

Milyen vezetd kivénok lenni? Aki mindenek elé helyezi a gyermekek biztonsdgdt, értelmi-
erzelmi nevelesét, személyiségitk fejlesztését és ennek érdekében szorosan egylittmikddik a
szillokkel és a partnerintézményekkel. Aki tervezése sordn figyelembe veszi vezeibidrsai
javaslatait, az alkalmazottak igényeit. Hatdrozottan, gyorsan reagdl a térsadalmi viltozisokra,
a thrvényesség betartasdval, a fenntartdi elvarasoknak megfelelden az eddig elért eredmények
megtartisaval és gazdasdgosan irdnyitja az intézményt.

Erzek magamban elegendd elszdntsdgot, kitartdst és elkdtelezettséget, hogy tuddsommal,
tirelemmel. nyitottsdggal. humorral fejlesztési elképzeléseimet az alkalmazotti kiiziisség
minden tagjdval egyiitt meg tudjam valdsitani. Ehhez kérem a déntéshozok tdmogatasat.



